
 
 
 

 

 

Prot. 

          Milano, 24 febbraio 2026 
 
 
                                                 Bando rivolto a docenti 
 

BANDO DI SELEZIONE MOBILITÀ STAFF 
  

Programma ERASMUS + - Attività KA1 Mobilità Corsi Strutturati – Settore Formazione 
Professionale VET 

 

OGGETTO: Avviso per la presentazione delle candidature per la selezione di N°17 
docenti/Personale della scuola finalizzata all’attuazione degli obiettivi ed azioni del 
progetto Erasmus+ K1 del Progetto” Consorzio Nazionale per lo sviluppo delle 
competenze in contesti WBL, per l'occupabilità nei settori del turismo sostenibile - 
MIVET” Project n°  2025-1-IT01-KA121-VET-000334171 CUP B44C25000150006 

- Presso un centro di formazione a Creta (Grecia). 
 

Premesso 
 

il Progetto n° 2025-1-IT01-KA121-VET-000334171 si inserisce all’interno del Programma 
ERASMUS+, il Programma dell’Unione europea nei settori dell’Istruzione, della Formazione, della 
Gioventù e dello Sport, per il periodo 2021- 2027. Lo scopo delle attività di mobilità finanziate da 
Erasmus+ è garantire alle persone opportunità di apprendimento e sostenere 
l’internazionalizzazione e lo sviluppo istituzionale delle scuole e di altre organizzazioni attive nel 
campo della formazione professionale. 
 

Vista 
 

l’approvazione del progetto “MIVET” n° 2025-1-IT01-KA121-VET-000334171 da parte 
dell’Agenzia Nazionale INAPP il 19/06/2025, con Determina del Direttore Generale n. 238 del 17 
giugno 2025, a valere sull’azione KA1 2024 —EAC/A08/2024, per l’annualità 2025 2026. 
 

Considerata 
 

la necessità di selezionare n. 17  borse STAFF per docenti, allo scopo di realizzare gli obiettivi e 
le azioni del progetto Erasmus+ K1 in oggetto, per corsi di formazione strutturati, previsti in Grecia 
a Creta. 
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Si emana il seguente 
 

AVVISO PER LA SELEZIONE DI 17 BORSE STAFF VET PER DOCENTI 
 

AL PROGETTO “MIVET” Project n° 2025-1-IT01-KA121-VET-000334171. 
 

 
Articolo 1 – Oggetto del Bando  
Il presente bando è volto ad offrire a n. 17 borse rivolte ai docenti dell’Istituto CARLO PORTA 
e degli istituti partner del consorzio MIVET, dell’a.s. 2025/2026.  Ciascuna borsa Erasmus+ è 
destinata per corsi strutturati in ambito europeo dedicati all’innovazione didattica, 
metodologica e inclusiva. Le attività formative verteranno su metodologie innovative, inclusive 
e digitali, con possibilità di approfondire diversi ambiti quali CLIL, apprendimento 
collaborativo, simulazioni e role play, creatività didattica, gestione dell’inclusione, benessere 
a scuola e pratiche educative emergenti. 
 
N. Partecipanti Destinazione 

presunta 
Durata mobilità 
Tutor 

Periodo presunto 

8 borse STAFF 
per Corsi 

Strutturati per 
Carlo Porta 

Rethymno, 
Grecia 

8 giorni-7 notti 19 – 26 Luglio 2026 

3 borse STAFF 
per Corsi 

Strutturati per 
Caterina 

De Medici 

Rethymno, 
Grecia 

8 giorni-7 notti 19 – 26 Luglio 2026 

3 borse STAFF 
per Corsi 

Strutturati per 
Lagrange 

Rethymno, 
Grecia 

8 giorni-7 notti 19 – 26 Luglio 2026 

3 borse STAFF 
per Corsi 

Strutturati per 
Don Gnocchi 

Rethymno, 
Grecia 

8 giorni-7 notti 19 – 26 Luglio 2026 

 
Le destinazioni verranno confermate in considerazione delle disponibilità delle 
agenzie/scuole ospitanti. 
 
Art. 1 - Requisiti generali per tutti i partecipanti: 
- Essere docente di ruolo con titolarità di cattedra o non di ruolo, docenti in completamento 

orario esterno o in assegnazione provvisoria annuale presso il CARLO PORTA o uno degli 
istituti partner di progetto. 

- Possedere una buona conoscenza della lingua inglese. 
 



 
 
 

 

 
 
 
Art.2– Servizi finanziati dal contributo 
 
- La borsa include i costi per il trasporto aereo, vitto, alloggio corso di formazione. Tuttavia, 

potrà essere richiesto un contributo a integrazione della stessa.  
 
Art. 4 – Termini e modalità di presentazione delle candidature 
Gli interessati potranno presentare la domanda di partecipazione, alla commissione 
ERASMUS della scuola, secondo il modello in allegato corredata dei documenti richiesti entro 
e non oltre le ore 12.00 del 6 marzo 2026. Alla domanda dovranno essere allegati: 
- curriculum vitae aggiornato e firmato, 
- eventuali certificazioni linguistiche ( Cambridge, Delf etc…), 
- fotocopia documento di identità valido e firmato, 
- fotocopia tessera sanitaria valida. 

 
Art. 5 – Criteri di selezione e valutazione delle candidature 
L’ammissione risulterà subordinata al possesso dei requisiti richiesti all’art. 1 (validata dal 
D.S. o da suo delegato all’atto della presentazione delle domande da parte dei docenti, 
dichiarandone l’ammissibilità o la non ammissibilità, ed attribuendo il relativo punteggio di 
ammissione). L’assegnazione definitiva delle borse, sarà effettuata in base al punteggio totale 
ottenuto sommando il colloquio motivazionale. 

 
Le domande pervenute entro l’orario e la relativa data saranno oggetto di una prima verifica 
formale. Il punteggio verrà attribuito in base ai seguenti criteri:  
- titoli di accesso, 
- anni di ruolo (fino a un massimo di 6 punti), 
- anzianità di servizio nell’istituto (fino a un massimo di 10 punti), 
- possesso di certificazioni linguistiche a partire dal livello B1, fino a un massimo di 6 punti         
per lingua, (gli attestati e i certificati dovranno essere allegati alla domanda), 
- frequenza a corsi di aggiornamento sulle tecnologie multimediali collegate alla didattica, con 
certificazioni e attestati conseguiti entro gli ultimi tre anni, fino a 2 punti aggiuntivi per ciascun 
corso (gli attestati e i certificati dovranno essere allegati alla domanda e saranno valutati al 
massimo due corsi),  
- partecipazione ad altri corsi sulla metodologia CLIL/ altre metodologie o ad altri progetti 
europei svolti all’estero: 3 punti per ogni corso frequentato in Italia, 5 punti per ogni corso 
frequentato all'estero (gli attestati e i certificati dovranno essere allegati alla domanda); 
- ulteriori certificazioni informatiche 1 punto per ogni titolo per un massimo di 2 punti (gli 
attestati e i certificati dovranno essere allegati alla domanda), 
-  incarichi svolti all’interno dell’istituto negli ultimi 3 anni scolastici (2023-2024, 2024-2025, 
2025-2026); 
 
- colloquio motivazionale: fino a 20 punti (12/20 punteggio minimo), attitudine alla mobilità, 
motivazione, competenza linguistica, ricaduta del progetto sulle classi, disseminazione etc.; 
 
Per lo svolgimento del colloquio motivazionale presso la scuola IPSEOA Carlo Porta, verrà 



 
 
 

 

costituita un’apposita commissione composta dal Dirigente Scolastico o suo delegato, che 
provvederà a formulare una graduatoria finale. 
 
 A parità di punteggio, verrà data precedenza a chi non ha mai partecipato a progetti di 
mobilità Erasmus. 
 
Entro il 13 marzo 2026 sarà pubblicata, tramite circolare, la lista dei candidati idonei che 
saranno collocati in base al punteggio raggiunto. A partire dal 19 marzo 2026 verranno svolti 
i colloqui motivazionali. Entro il 31 marzo 2026 sarà pubblicata la graduatoria definitiva sul 
sito della scuola.  
Nessun’altra comunicazione sarà inviata ai vincitori.  
Criteri di esclusione: un candidato selezionato ammesso a partecipare al progetto potrà 
esserne escluso in qualunque momento, a insindacabile giudizio del Dirigente Scolastico, 
qualora vengano a mancare le condizioni che avevano permesso la sua ammissione, in 
particolare le caratteristiche di affidabilità e responsabilità, la partecipazione alle attività 
preparatorie. 
I dati sensibili trattati durante il procedimento saranno gestiti secondo il GDPR UE 679/16.  
 
Referente: Prof.ssa Mina De Nitto 
mail: erasmusplus@carloportamilano.edu.it         
 
 
 
 
 
 

                                         Il Dirigente Scolastico 
                                    Prof.ssa Rossana di Gennaro 


