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TITOLO “New Professional Attitude through Europe” New P.A.th Europe  

N° 2015-1-IT01-KA102-004218 
BANDO PER LA SELEZIONE DI N° 100 TIROCINI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE 

ALL’ESTERO PER GLI ISCRITTI AGLI ORGANISMI DEL CONSORZIO  
 

Il Consorzio costituito da A.P.I.C. coordinatore del progetto, da Consorzio Pegaso Network, da Dieffe da 
Istituto Alberghiero don C. Gnocchi e da Istituto Valle, informa che sono a disposizione 100 TIROCINI DI 
FORMAZIONE PROFESSIONALE grazie al sostegno finanziario della Comunità Europea nell’ambito del 

PROGRAMMA SETTORIALE ERASMUS +  
 

Erasmus + è il programma europeo per la formazione, la gioventù e lo sport  
Destinazioni: 

REGNO UNITO – principalmente Cardiff e/o Birmingham (60 posti) 
GERMANIA – Lipsia (30 posti) 
SPAGNA – Siviglia (10 posti) 

E precisamente Il Consorzio Pegaso Network ha a disposizione 25 borse per le seguenti destinazioni: 15 per UK, 
5 per Germania, 5 per Spagna;  
L’Istituto Valle ha a disposizione 25 borse per le seguenti destinazioni: 15 per UK, 5 per Germania, 5 per 
Spagna; 
Dieffe ha a disposizione 25 borse per le seguenti destinazioni: 15 per UK, 10 per Germania; 
L’Istituto Don Gnocchi ha a disposizione 25 borse per le seguenti destinazioni: 15 per UK, 10 per Germania;   



STRUTTURA DEL PROGETTO : 
New P.A.th Europe REGNO UNITO, SPAGNA, GERMANIA:  

 Sono previsti uno/due giorni di preparazione prima della partenza presso sedi e giorni da definire. 
Richiesta la frequenza obbligatoria – sarà trasmesso calendario a breve )     1 settimana di corso di lingua (15/20 ore) nel paese ospitante   6 settimane di stage professionale nel paese ospitante 

COPERTURA FINANZIARIA La borsa Erasmus + copre le seguenti spese: - Viaggio aereo A/R - 
Assicurazione contro infortuni e Responsabilità Civile- Alloggio nel paese ospitante - Contributo per il vitto nel 
paese ospitante (se non già coperto da alloggio)  - Corso di Lingua all’estero – Corso di preparazione in Italia 
obbligatorio  
(Ci teniamo a chiarire fin da ora che i costi di trasporto per seguire il corso propedeutico non sono coperti dalla 
borsa finanziaria ) 

DATE DI PARTENZA 
REGNO UNITO: 

1° gruppo dal 23-01-16 al 12-03-16 Pegaso/ Istituto Valle (diplomati 2015)  10 beneficiari max 
2° gruppo dal 27-02-16 al 16-04-16 Pegaso       10 beneficiari max 
3° gruppo dal 16.04.16 al 04-06-16 Pegaso/ Istituto Valle (diplomati 2015)  10 beneficiari max  
4° gruppo dal 04-06-16 al 23-07-16 Istituto Don Gnocchi / Dieffe/Istituto Valle 15/17 beneficiari max 
5° gruppo dal 23-07-16 al 10-09-16 Istituto Don Gnocchi / Dieffe/   15/17 beneficiari max 

Istituto Valle (diplomati nel 2016) 
SPAGNA: 

1° gruppo dal 27-02-16 al 16-04-16  Pegaso      5 beneficiari 
2° gruppo dal 23-07-16 al 10-09-16 Istituto Valle (diplomati 2016)   5 beneficiari 

GERMANIA 
1° gruppo dal 27-02-16 al 16-04-16  Pegaso      5 beneficiari 
2° gruppo dal 04-06-16 al 23-07-16 Istituto Don Gnocchi / Dieffe/Istituto Valle 15/17 beneficiari max 
3° gruppo dal 23-07-16 al 10-09-16 Istituto Don Gnocchi / Dieffe/   15/17 beneficiari max 

Istituto Valle (diplomati nel 2016) 
N.B. Sono previste esclusivamente partenze di gruppo in date prestabilite;  



TIPOLOGIA DI STAGE. 
Il progetto prevede inserimenti per tutti i Paesi in settori multi professionali, con particolare riferimento a quelli 
del turismo, del sociale, dell’alberghiero e dell’artistico in base alle specializzazioni degli Istituti frequentati 
dagli studenti e dalle disponibilità offerte dai paesi ospitanti.  
Consigliamo di indicare almeno 2 diverse scelte legate al settore  in ordine di preferenza laddove è possibile.  
Il tirocinio viene reperito dagli enti ospitanti partner del progetto sulla base delle informazioni contenute nel 
Modulo di Candidatura, dal CV in lingua ( possibilmente formato Europass) e le informazioni fornite durante il 
colloquio individuale/selezione al fine di individuare il tirocinio più adatto al profilo professionale del 
beneficiario, particolare rilievo assumeranno infatti eventuali esperienze pratiche già effettuate e competenze 
possedute coerenti con il settore professionale individuato dal progetto. Le competenze tecnico-professionali 
verranno quindi valutate dall’ente ospitante secondo la prassi lavorativa seguita nel paese di destinazione. La 
qualità ed il livello del tirocinio proposto terranno conto inoltre: del livello di conoscenza della lingua del paese 
di destinazione; delle aspirazioni professionali del candidato valutate alla stregua delle sue competenze tecnico 
professionali e trasversali, compatibilmente con le offerte di stage disponibili al momento ed individuate 
dall’ente ospitante che variano anche a seconda del paese di destinazione. 
Si precisa che non si dispone a priori di un elenco di aziende disponibili: ciascun candidato è invitato a riflettere 
sul tipo di mansioni che vorrebbe svolgere all’interno di uno o più ambiti previsti dal progetto, indicando 
fino ad un massimo di 3 scelte.  
Tutte le fasi inerenti alla realizzazione del progetto in Italia ed all’estero sono coordinate e gestite da A.P.I.C. in 
collaborazione con gli Organismi del Consorzio. Le modalità di partecipazione al progetto, una volta ammessi, 
saranno disciplinate da un’apposita convenzione tra A.P.I.C., l’ente di invio e il beneficiario secondo quanto 
previsto dal sistema di “Gestione diretta” all’interno del Programma Erasmus +, per il quale il contraente 
gestisce la borsa di mobilità (viaggio, soggiorno, assicurazione e preparazione pedagogica, interculturale e 
linguistica) in nome e per conto del beneficiario. 
Il beneficiario è pertanto esonerato dall’onere di anticipare e/o sostenere in prima persona i costi previsti per la 
permanenza all’estero e la partecipazione al progetto di Mobilità. In forza del sistema di gestione diretta infatti il 
promotore si fa interamente carico dell’organizzazione di tutte le fasi progettuali – che come tali hanno ricevuto 
approvazione - provvedendo mediante anche il partenariato transnazionale al raggiungimento degli obiettivi di 
progetto previsti. 
 
 

REQUISITI PER CANDIDARSI ALLE SELEZIONI 
- studenti o in formazione presso uno degli Organismi/Istituti del Consorzio  
- neo diplomati con possibile partenza entro un anno dal conseguimento del titolo e NON iscritti all’università al 
momento della partenza (Istituto Valle)   
- neo qualificati (entro un anno dall’acquisizione del titolo), allievi in formazione, apprendisti (Consorzio 
Pegaso) – NON iscritti all’università 
- buona conoscenza della lingua locale 
- cittadinanza della Unione Europea 



MODALITÀ DI CANDIDATURA: 
 

1) Inviare via e-mail i seguenti documenti all’indirizzo di posta elettronica dell’Organismo/Istituto a cui si 
appartiene e per conoscenza ad A.P.I.C. al seguente indirizzo federica@eurotrainingapic.com con le seguenti 
scadenze: per le partenze di Gennaio e Febbraio entro e non oltre il 20 Novembre 2015, per le partenze di 
Aprile, Giugno e Luglio entro e non oltre il 22 Gennaio 2016.  
a. “Modulo Candidatura al Programma Erasmus + scaricabile dal sito www.eurotrainingapic.com, nella sezione 
MODULISTICA; il modulo va compilato in tutte le sue parti e firmato (per dare il consenso al trattamento dei 
dati personali)  
b. Curriculum Vitae in italiano e nella lingua del paese prescelto  
c. una foto formato tessera da applicare al Modulo di Candidatura e 2 altre foto tessera da portare il giorno delle 
selezioni  
d. una copia della carta di identità (accertarsi che non scada durante il periodo di stage in quanto i dati della 
stessa verranno usati per la prenotazione del viaggio internazionale) e una copia del codice fiscale o della nuova 
tessera sanitaria 
 

MODALITÀ PRESELEZIONE E SELEZIONE DEI CANDIDATI: 
 

La selezione  avverrà in tre fasi: 1) Pre-selezione – il numero dei preselezionati sarà maggiore di quello previsto 
dalle partenze per dare la possibilità di avere beneficiari in lista di attesa in caso di rinuncia al progetto; 2) 
Selezione/ Colloquio; 3) Graduatorie finali e definitive 
1) Pre-selezione: 
sarà effettuata da ogni singolo Organismo / Istituto con la collaborazione di A.P.I.C. sulla base delle indicazione 
riportate qui sotto*.   
* Per accedere alle selezioni vere e proprie occorre superare una pre-selezione basata:  
1. sull’accertamento dei requisiti indicati nella presente comunicazione 
2. sulla completezza della documentazione ricevuta 
3. sui seguenti elementi: 
- il curriculum di studi                                                                
 - le precedenti esperienze professionali                                       
- le precedenti esperienze all’estero                                            
- il livello di conoscenza della lingua straniera                



Gli esiti della preselezione verranno pubblicati dai singoli Istituti nella sezione News del proprio sito ( la stessa 
verrà pubblicata anche nella sezione News di A.P.I.C.) con i punteggi conseguiti. A questo punto inoltre 
verranno definiti il luogo e la data precisa della selezione (2° fase).  
Le date della pubblicazione degli esiti della preselezione dipendono dalle partenze e coloro che supereranno la 
preselezione dovranno inviare via e-mail la propria conferma di partecipazione alle selezioni entro le seguenti 
date 

DATE 
PARTENZE 

INVIO 
CANDIDATURE 

ESITI 
PRESELEZIONI 

CONFERME 
ALLE 

SELEZIONI 
DATE SELEZIONI 

23 Gennaio 2016 
27 Febbraio 2016 

20 Novembre 2015 25 Novembre 2015  27 Novembre 2015  4 Dicembre 2015 ( Valle) 
con A.P.I.C. selezione 
unica 
10 Dicembre 2015 
(Pegaso) 

16 Aprile 2016 22 Gennaio 2016 29 Gennaio 2016  5 Febbraio 2016 11 Febbraio 2016 
(Pegaso) 

04 Giungo 2016 
23 Luglio 2016 

22 Gennaio 2016 29 Gennaio 2016  5 Febbraio 2016 19 Febbraio 2016 (Dieffe) 
22 Febbraio 2016 (Ist. 
Don Gnocchi)  

 
2)  Selezione / Colloquio  : 
 
La sede e il giorno delle selezioni sono riportati sopra, anche se per motivi tecnici verranno confermati insieme 
agli esiti delle preselezioni. Ricordiamo che i preselezionati saranno in numero quasi doppio dell’effettivo 
numero dei beneficiari. 
 
 L’esito della preselezione e della selezione è insindacabile. Il giorno delle selezioni, dopo una iniziale 
presentazione del programma e dei singoli paesi di destinazione, si stileranno le liste per i colloqui individuali. È 
pertanto obbligatoria la presenza sin dall’inizio dell’incontro; la selezione dei candidati verrà effettuata da un 
Comitato costituito dai referenti del progetto dell’Istituto / Organismo e dall’ente coordinatore del progetto con 
le seguenti modalità: 

a) valutazione competenze linguistiche: il candidato sosterrà il colloquio nella lingua del paese di 
destinazione.  
b) valutazione degli aspetti attitudinali e motivazionali. 
Valutazione  del colloquio  

Il punteggio sarà assegnato dalla commissione composta da membri dell’Organismo/Istituto e A.P.I.C. e se del 
caso integrata da esperti madrelingua, sulla base delle griglie di valutazione  di seguito indicate:  
Conoscenza lingua: livello Punteggio  

assegnato 
Analisi motivazionale: livello Punteggio assegnato 

Principiante 1 Scarso 1 
Intermedio 2 Sufficiente 2 
Buono 4 Buono 4 
Avanzato 6 Elevato 6 
 



In caso di parità di punteggio per definire la posizione in graduatoria si seguiranno le seguenti precedenze: 
 

1. regolare corso di studio ( senza bocciature  o sospensione del giudizio); 
2. voto di condotta; 

    3)  Compilazione graduatorie finali: 
   la graduatoria finale verrà pubblicata, come per tutte le altre informazioni/pubblicazioni nella sezione di  ogni 
Istituto / Organismo e nella sezione News del sito A.P.I.C. qualche giorno dopo la selezione e più precisamente 
nelle seguenti date. Ricordiamo che sarà presente l’elenco dei selezionati e un elenco di persone in Waiting List 
(lista di riserva) in caso di annullazione di alcuni beneficiari (le annullazioni possono avvenire per motivi di 
salute anche dopo le conferme)  

DATE 
PARTENZE 

DATE SELEZIONI ESITI SELEZIONI CONFERME ALLE 
SELEZIONI E FIRMA 

CONVENZIONE 
23 Gennaio 2016 
27 Febbraio 2016 

4 Dicembre 2015 ( Valle) 
con A.P.I.C. selezione 
unica 
10 Dicembre 2015 (Pegaso) 

07 Dicembre (Valle) 
16 Dicembre 2015 (Pegaso) 
 
 

09 Dicembre 2015 (Valle) 
18 Dicembre (Pegaso) 
 
 
 

16 Aprile 2016 11 Febbraio 2016 (Pegaso) 
 

18 Febbraio 2016  22 Febbraio 2016 

04 Giungo 2016 
23 Luglio 2016 

19 Febbraio 2016 (Dieffe) 
22 Febbraio 2016 ( Ist. Don 
Gnocchi) 

26 Febbraio  02 Marzo 2016 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



TUTTE LE DATE 
 

 
DATE 

PARTENZE 
SCADENZA 

INVIO 
CANDIDATU

RE 

ESITI 
PRESELEZIO

NI 
CONFERM

E ALLE 
SELEZIONI 

DATE 
SELEZIONI 

ESITI 
SELEZIONI 

CONFERME 
AL 

PROGETTO E 
FIRMA  

CORSO 

23 Gennaio 
2016 

27 Febbraio 
2016 

20 Novembre 
2015 

25 Novembre 
2015 

27 Novembre 
2015 4 Dicembre 

2015 ( Valle) 
con A.P.I.C. 
selezione unica 
10 Dicembre 
2015 (Pegaso) 

07 Dicembre 
(Valle) 

16 Dicembre 
2015 (Pegaso) 

09 Dicembre 
2015 (Valle) 

18 Dicembre 
(Pegaso) 

11 Dicembre 
(Valle) Unica 
data 

22 Dicembre 
(Pegaso) 

16 Aprile 2016 22 Gennaio 
2016 

29 Gennaio 
2016 

5 Febbraio 
2016 11 Febbraio 

2016 (Pegaso) 
 

18 Febbraio 
2016  

22 Febbraio 
2016 

25 Febbraio 
(Pegaso) 

 

 
04 Giungo 2016 

23 Luglio 2016 

22 Gennaio 
2016 

29 Gennaio 
2016 

5 Febbraio 
2016 19 Febbraio 

2016 (Dieffe) 
22 Febbraio 
2016 ( Ist. Don 
Gnocchi)-da 
confermare 

26 Febbraio 16  02 Marzo 2016 11 Marzo dieffe  

Don Gnocchi da 
definire 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
DATE E ORARI GIORNATE DI INCONTRI PREPARATORI 

 
Le date del corso di preparazione le trovate nell’ultima colonna del capitolo “ tutte le date” e verranno 
confermate insieme alla sede e orario di incontro, nella sezione News di ogni sito menzionato sopra con la 
pubblicazione degli esiti e graduatorie delle selezioni.  
Il corso preparatorio affronterà i seguenti aspetti : 

1) dettagli sui Partner di accoglienza 
2) Spiegazione alla compilazione dei documenti relativi al progetto 
3) Spiegazione della Piattaforma ESP e consulenza per la compilazione che avverrà durante l’esperienza di 

mobilità 
4) Aspetti culturali salienti del Paese Ospitante 

NOTE PER TUTTI I CANDIDATI: 
 

Candidature non ammissibili. Non verranno presi in considerazione:  
- Le candidature di coloro che non presentano i requisiti indicati.  
- Le candidature senza autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003; 

 - Le candidature pervenute dopo la data limite 
 
 

RACCOMANDAZIONE CONCLUSIVA: Tutti gli esisti (pre-selezioni, colloquio in lingua e colloquio finale) 
verranno pubblicati entro le date riportate nella presente comunicazione nella sezione News dei siti di ciascun 
Istituto / Ente e nel sito dell’Organismo di coordinamento A.P.I.C. Nessuna comunicazione relativa agli esiti 
verrà fornita telefonicamente. Vi preghiamo di consultare i siti di ciascun Istituto/Organismo e il sito di A.P.I.C.  
per prendere visione delle novità e dell’evolversi del programma.  
Vi ringraziamo per la collaborazione! 
FAQ - Domande frequenti. Vi chiediamo cortesemente di leggere con attenzione prima di inviare mail con 
richieste di chiarimenti 
Posso candidarmi per più paesi? NO. Ci si può candidare per un solo paese. Nel modulo di candidatura c'è la 
possibilità di inserire tre paesi in ordine di preferenza, perchè questo costituisce un informazione utile, ma è il 
primo paese che tu indichi quello che viene tenuto in considerazione.  
I settori per i quali mi candido sono vincolanti? SI. L'organismo ospitante si impegna a organizzare un tirocinio 
coerente con uno dei settori espressi nel modulo di candidatura e discussi durante il colloquio di selezione.  



Posso partecipare a questa selezione anche se ho terminato gli studi dopo un anno? NO. Il bando è rivolto a 
studenti, apprendisti o diplomati entro l’anno dal diploma   
Il Programma Erasmus + è un programma di gruppo? NO. Il programma Erasmus + è un programma di 
formazione professionale individuale. Corsi propedeutici, corsi di lingua e partenze sono di gruppo 
esclusivamente per ragioni organizzative. 
LINK UTILI: Commissione Europea 
http://www.erasmusplus.it/ 
http://www.isfol.it/europass/passaporto-europeo-delle-competenze-1/come-richiedere-europass-mobilita 

 
Il presente progetto è finanziato con il sostegno della Comunità europea. Il contenuto del presente progetto non rispecchia necessariamente la posizione della Comunità Europea o 
dell’Agenzia nazionale e non le rende in alcun modo responsabili. 
Il presente invito è aperto in egual misura a candidati uomini e donne. 


